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Conectar para incidir: cémo usar LinkedIn
estratégicamente desde las organizaciones sociales

Introduccion

LinkedIn se ha consolidado como la principal red profesional del mundo, con mas de 1.000
millones de usuarios que comparten conocimientos, experiencias y oportunidades de
colaboracion.

Para las organizaciones sociales, representa una plataforma clave para fortalecer su
reputacion institucional, visibilizar su impacto y generar alianzas estratégicas.

Este modulo esta orientado a equipos directivos, de gestion y comunicacion que buscan
aprovechar LinkedIn para posicionar causas y construir legitimidad publica.

1. LinkedIn como espacio de legitimidad institucional
En el ambito social, la confianza es un activo central.

LinkedIn permite mostrar el trabajo de las organizaciones con un tono profesional,
coherente y transparente.

A través de perfiles personales e institucionales actualizados, publicaciones bien redactadas
y participacion en redes de intercambio, es posible convertir la comunicaciéon en una
herramienta de incidencia.

Ejemplo:
Una organizacién que trabaja en inclusién educativa puede compartir logros de

su programa, articulos sobre buenas practicas y experiencias de sus
beneficiarios, vinculando a profesionales del sector y organismos afines.

2. Presencia institucional y personal: dos caras del mismo mensaje
La presencia en LinkedIn combina dos dimensiones:

e Institucional: el perfil de la organizacién, que debe mostrar mision, logros,
proyectos activos y formas de contacto.

e Personal: los perfiles del equipo directivo y técnico, que refuerzan el mensaje desde
su trayectoria y experiencia.



Checklist basico:

e Logo, portada y descripcidén actualizada de la organizacion.
e Enlace al sitio web y a otras redes oficiales.
e Publicaciones periddicas sobre proyectos, logros y alianzas.

e Interacciones entre el perfil institucional y los personales (compartir, comentar,
etiquetar).

3. Qué publicar y como generar valor
El contenido en LinkedIn debe equilibrar informacion, inspiracion y reflexion.
Tipos de contenido recomendados:

1. Actualizaciones institucionales: proyectos, actividades, logros, reconocimientos.

2. Reflexiones y aprendizajes: articulos breves o posteos del equipo sobre temas del
sector.

3. Contenido visual: imagenes de campo, infografias, clips breves, PDFs
descargables.

4. Difusién de alianzas o colaboraciones: dar visibilidad a socios estratégicos.
5. Participacion en causas: publicaciones sobre fechas clave o campanfias.
Ejemplo:
“Hoy firmamos un convenio con la Red de Escuelas Rurales para fortalecer la

inclusion digital. Gracias al apoyo de nuestros aliados seguimos ampliando
oportunidades.”

4. Estrategias de vinculacion y crecimiento
LinkedIn no se trata solo de publicar, sino de interactuar estratégicamente.

e Segui y comenta publicaciones de referentes, organismos publicos y aliados.

e Participa en grupos y debates de tu tematica.



e Menciona y agradecé a aliados o instituciones con las que trabajas.
e Etiqueta a tu equipo para amplificar el alcance y humanizar la comunicacion.

e Medi el impacto: revisa visualizaciones, interacciones y nuevos contactos cada
mes.

5. 1A y herramientas digitales para optimizar la gestion
Integrar la IA puede ayudar a:
e Generar borradores de posteos a partir de informes o comunicados.
e Extraer ideas y hashtags de tendencias actuales.
e Programar publicaciones y analizar métricas automaticamente.
e Disenar banners y graficos institucionales de forma rapida.
Ejemplo:

ChatGPT puede ayudarte a transformar un parrafo técnico en un post mas
humano y cercano, adaptado a la voz institucional.

6. Cierre: de la visibilidad a la influencia

El uso estratégico de LinkedIn permite pasar de “estar presentes” a influir en la
conversacion publica.

Cada interaccion puede ser una oportunidad de aprendizaje, colaboracién o incidencia.

Cuando las organizaciones comunican con coherencia y propdsito, su voz se convierte en
parte activa del cambio social.

Tips complementarios
e (Genera una guia para construir un perfil institucional sélido en LinkedIn.

e Ultiliza una plantilla editable con el Plan semanal de publicaciones.



e FElabora un checklist de vinculacion: Pasos para generar alianzas profesionales en la
red.

e Busca tutoriales sobre el Uso de IA para mejorar textos y analizar métricas.

** Material generado con ChatGPT, ajustado por el equipo de comunicacién de Red
Encuentro (2025)
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