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Cómo definir objetivos claros, medibles y alcanzables 
en tu proyecto social 

Introducción 

Un proyecto sólido comienza con una meta clara. Los objetivos son el corazón del plan: 
indican qué se busca lograr y cómo sabremos si vamos por buen camino. 

Definirlos de manera precisa facilita la gestión, la evaluación y la comunicación con aliados 
o financiadores. 

Esta guía te ayudará a formular tus objetivos usando el método SMART, una herramienta 
práctica que convierte ideas generales en metas concretas y medibles. 

 

1. ¿Qué significa un objetivo SMART? 

El modelo SMART agrupa cinco criterios que aseguran que cada objetivo sea útil y 
evaluable: 

Letra Significado Pregunta clave 

S Specific – Específico ¿Qué queremos lograr exactamente? 

M Measurable – Medible ¿Cómo sabremos que lo logramos? 

A Achievable – 
Alcanzable 

¿Es realista con nuestros recursos? 

R Relevant – Relevante ¿Aporta al propósito del proyecto o de la 
organización? 

T Time-bound – Temporal ¿En qué plazo se alcanzará? 



Ejemplo básico:​
 “Aumentar la participación de jóvenes en actividades ambientales.”​
 → Versión SMART: “Aumentar en un 30 % la participación de jóvenes de entre 
15 y 25 años en jornadas de limpieza comunitaria durante los próximos seis 
meses.” 

 

2. Diferencia entre propósito, objetivo general y objetivos específicos 

●​ Propósito: la transformación que se busca a largo plazo (impacto).​
​
​
 Ejemplo: mejorar la calidad de vida de la comunidad rural.​
​
 

●​ Objetivo general: la meta directa del proyecto.​
​
​
 Ejemplo: fortalecer la producción agrícola local mediante prácticas sostenibles.​
​
 

●​ Objetivos específicos: resultados concretos que contribuyen al objetivo 
general.​
​
​
 Ejemplo:​
 

1.​ Capacitar a 50 productores en técnicas de compostaje.​
 

2.​ Crear 3 huertas demostrativas.​
 

3.​ Generar una red local de intercambio de semillas.​
 

 

3. Cómo escribir objetivos SMART paso a paso 

1.​ Identificá el problema que querés resolver.​
 

2.​ Definí el resultado esperado (qué cambiará si lo lográs).​
 

3.​ Establecé indicadores de logro (cómo se medirá el avance).​
 

4.​ Ajustá el objetivo para hacerlo alcanzable y relevante.​
 



5.​ Determiná el plazo de ejecución.​
 

Tip: redactá tus objetivos con verbos en infinitivo y de acción:​
 fortalecer, promover, reducir, mejorar, capacitar, crear, implementar, etc. 

 

4. Indicadores asociados a los objetivos 

Cada objetivo debe tener al menos un indicador de éxito que permita verificar su 
cumplimiento. 

Tipos de indicadores: 

●​ Cuantitativos: cantidad de beneficiarios, porcentaje de aumento, número de 
actividades realizadas.​
 

●​ Cualitativos: nivel de satisfacción, percepción de cambio, compromiso de actores.​
 

Ejemplo:​
 Objetivo: “Reducir el abandono escolar en adolescentes del barrio.”​
 Indicador: “Porcentaje de estudiantes que completan el ciclo lectivo.” 

 

5. Errores frecuentes al definir objetivos 

●​ Usar frases vagas (“mejorar la comunidad”) sin datos concretos.​
 

●​ Confundir actividades con objetivos (“dictar talleres” es una actividad).​
 

●​ No incluir plazos ni criterios de medición.​
 

●​ Formular metas imposibles o sin relación con el propósito general.​
 

 

6. Checklist para revisar tus objetivos SMART 

Antes de cerrar tu plan, revisá cada objetivo con estas preguntas: 

●​ ¿Es específico y claro?​
 

●​ ¿Puede medirse con indicadores concretos?​
 



●​ ¿Es alcanzable con los recursos disponibles?​
 

●​ ¿Contribuye al propósito de la organización?​
 

●​ ¿Tiene un plazo definido?​
 

Si marcás todas las casillas, tu objetivo está listo para integrarse en el proyecto. 

 

7. Conclusión 

Definir objetivos SMART no es una tarea burocrática: es una herramienta de claridad. 

Permite que todo el equipo sepa qué se busca, cómo se mide y cuándo se alcanza, 
haciendo que las acciones tengan sentido y dirección. 

Un objetivo bien formulado puede marcar la diferencia entre un proyecto que inspira y otro 
que se diluye. 

Usá esta guía como modelo para revisar y mejorar los objetivos de tus 
proyectos actuales. 

 

** Material generado con ChatGPT, ajustado por el equipo de comunicación de Red 
Encuentro (2025) 
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